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Kurztext Perspektiva

Erfahrungen und Anliegen blinder und hochgradig sehbehinderter Frauen aus Wien

Langtext Perspektiva

Erstmalig in Osterreich beschiftigt sich eine Studie mit der Lebenssituation blinder und hochgra-
dig sehbehinderter Frauen. Damit wird Neuland beschritten, denn meist ist scheinbar gesch-
lechtsneutral von ,dem Blinden” die Rede. Tatsachlich unterscheiden sich der Alltag und die
Probleme von Mannern und Frauen mit Behinderung nicht unwesentlich voneinander - genau
wie beim Rest der Bevélkerung.

In der Studie ,Perspektiva”, in Auftrag gegeben vom Bundessozialamt Wien und durchgefihrt
vom Institut SOFIA, kommen 28 blinde und sehbehinderte Frauen zwischen 19 und 55 Jahren zu
Wort. Sie erzdhlen tber ihren Werdegang, auch von schmerzlichen Erfahrungen, aber insgesamt
beeindrucken ihre Lebenskraft und Lebenslust. Leider stofSen blinde und sehbehinderte Frauen
trotz ihrer vielen Begabungen und Interessen oft auf Barrieren, die ihr Leben unnétig einengen,
sei es bei der Ausbildung, im Beruf oder bei ihrer alltiglichen Mobilitdt - eben die Bereiche, in
denen auch sehende Frauen gegen Benachteiligungen anzukampfen haben.
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Besser als irgendjemand sonst kdnnen die befragten Frauen tber die Hindernisse in ihrem Le-
ben Auskunft geben. Genauso fundiert und sinnvoll sind ihre Tipps, ihre Anregungen und Wiin-
sche. lhre Botschaft ,Wir wollen kein Mitleid, sondern faire Chancen” richtet sich an Bildungsin-
stitutionen, Arbeitgeberinnen, den Gesetzgeber und alle Menschen rund um sie herum.

Inhaltsverzeichnis Perspektiva
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2 Blindheit und Sehbehinderung aus der Frauenperspektive 16
3 Genderdifferenzen bei blinden und sehbehin-derten Menschen in Wien:
Erwerbstatigkeit, Familienstand, Schulbildung. 26
4 Methodik der Studie 45
5 Auswertung der Interviews. 60
6 Zusammenfassung. 237
7 Empfehlungen 247
8 Literatur und Websites. 254
9 Nitzliche und barrierefreie Websites von A-Z 259
10 Perspektiva Service-Teil 265

Nitzliche Adressen und Websites.
Die Autorinnen

Einleitung Perspektiva

In dieser Studie kommen Frauen zu Wort, die blind oder hochgradig sehbehindert sind. lhre Er-
fahrungen und daraus resultierende Interessen, Bedirfnisse und Wiinsche stehen im Zentrum.
Damit sollen die Normalitdt, aber auch die Besonderheiten des Lebens mit eingeschranktem op-
tischem Sinn vermittelt und anerkannt werden.

Menschen mit Behinderung haben wie alle ein Geschlecht. Zunehmend werden, etwa mit der
Strategie des Gender Mainstreaming, bestehende Malinahmen danach beurteilt, inwieweit sie
beiden Geschlechtern gleichermalien zugute kommen.

Diese Studie wurde im Auftrag des Bundessozialamtes Wien durchgefiihrt, das berufliche (Re-)
Integrationsmafnahmen von Menschen mit Behinderung fordert. Die berufliche Integration von
blinden und sehbehinderten Menschen erfordert ein genaues Abstimmen individueller Moglich-
keiten und Bedirfnisse mit den Anforderungen und Veranderungen des Arbeitsmarktes. Bildung
und Beratung sind daher zentrale Elemente auf dem Weg zur beruflichen Integration.

Uber die spezielle Situation von blinden Frauen in Osterreich, tber ihre Bediirfnisse und Le-
benspldne ist wenig bekannt. Es gibt kein systematisches, gesichertes Wissen tber ihre Ausbil-
dung und berufliche Situation und kaum speziell an Frauen gerichtete Fortbildungsangebote in
zukunftstrachtigen Berufsbereichen, wie z. B. EDV.

Es soll daher der Frage nachgegangen werden, welche Berufsfelder fiir Blinde und stark Sehbe-
hinderte abseits der klassischen Berufsfelder (Schreibkraft, Telefonistin, Masseurln) heute schon
ausgetibt und welche zukiinftig erschlossen werden kénnen, und inwieweit dadurch auch gezielt
neue berufliche Perspektiven fiir blinde Frauen entwickelt werden kénnen. Gerade weil in den
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klassischen Einsatzgebieten die Berufsmoglichkeiten zunehmend eingeschrankt werden, missen
zukunftstrachtige Ausbildungen, Berufsbilder und -felder verstarkt fokussiert werden.

Ein Schwerpunkt der Untersuchung liegt demnach auf Maoglichkeiten einer beruflichen (Re-)In-
tegration von blinden Frauen. Spezielle Fahigkeiten, Forderungsmoglichkeiten, Chancen und Be-
durfnisse sollen aufgezeigt werden. Hier geht es auch darum, den Blick der Institutionen, die sich
mit der Behinderung befassen (Blindenverband, Weiterbildungsorganisationen, Bundessozialamt,
Magistratsabteilungen etc.), um den Genderaspekt zu erweitern.

Nachdem viele blinde Menschen nicht von Geburt an blind sind, sondern erst spater erblinden
- laut Mikrozensus 1995 war nur jedeR sechste der Befragten blind geboren -, benétigen sie zu
den verschiedensten Zeitpunkten ihres Lebens neben der beruflichen Rehabilitation auch geziel-
te Hilfestellungen zur Lebens- und Alltagsbewaltigung sowie psychosoziale Unterstiitzung. In der
vorliegenden Studie wurde daher auch erhoben, welche Unterstiitzungs- und Beratungsangebote
es speziell fur Frauen gibt beziehungsweise wie solche Angebote beschaffen sein missten, um
den speziellen Bedurfnissen und Lebensbedingungen blinder Frauen gerecht zu werden.

Blinde und sehbehinderte Menschen sind, verglichen mit anderen Behinderungsarten, gut in
Interessenvertretungen organisiert. In deren Publikationen fehlt allerdings der Genderaspekt, das
heilt, es wird nicht zwischen den Interessen von Mannern und Frauen unterschieden, sondern
scheinbar geschlechtsneutral von ,dem Blinden” gesprochen. Dabei bilden die traditionellen In-
teressenvertretungen auch das gesamtgesellschaftliche geschlechtsspezifische Machtgefille ab: So
sind etwa die Flihrungspositionen tiberwiegend von Mannern besetzt.

In der Frauenbewegung und in Frauenorganisationen andererseits sind die Interessen von
Frauen mit Behinderung bisher kaum beriicksichtigt worden. Barrierefreie Zugdnge - etwa in der
Infrastruktur oder in der Kommunikation - sind noch kein selbstverstindlicher Teil der Uberle-
gungen und Handlungen. Daher sind verhdltnismdRig wenige Frauen mit Behinderung in der
Frauenbewegung aktiv, und sie werden auch von den Netzwerken der Fraueninitiativen weniger
erfasst.

Internationale Beispiele zeigen, wie wichtig es ist, dass Frauen mit Behinderung ihre Interessen
selbst formulieren und vertreten. Indem die Interviewpartnerinnen mit ihren Lebensgeschichten
und Anliegen zu Wort kommen, will diese Studie eine Form von ,Empowerment” darstellen.

Zum Aufbau des Buches:

Nach einem thematischen Einstieg (Kapitel 2) wird im Kapitel 3 anhand von Wiener Datenmate-
rial ein Uberblick Gber die Lebens- und Berufssituation von blinden und sehbehinderten Frauen
und Ménnern gegeben. Ausgangspunkt war eine Statistik des Bundessozialamtes Wien, in der alle
446 als erwerbsfahig oder erwerbstdtig eingestuften blinden und hochgradig sehbehinderten Per-
sonen erstmalig geschlechtsspezifisch aufgeschliisselt wurden. Deutlich zeigen sich hier starke
Unterschiede zwischen den erfassten Frauen und Mdnnern, die auch die gesamtgesellschaftli-
chen Genderdifferenzen widerspiegeln.

Kapitel 4 beschreibt die Methodik der vorliegenden Untersuchung. Das Zentrum der Studie,
das Kapitel 5, ordnet die Aussagen der 28 interviewten Frauen thematisch in die verschiedensten
Bereiche, von der familidren Sozialisation tiber Schule und Beruf bis zu Alltag und Mobilitat.
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Auszlge aus den Interviews werden wortlich zitiert, die Zitate wurden jedoch anonymisiert
und nicht mit einer Interviewnummer versehen, damit die einzelnen Frauen in der relativ kleinen
Gruppe von blinden und hochgradig sehbehinderten Menschen in Wien nicht erkennbar sind.

Kurze Exkurse greifen vertiefend Aspekte auf, die Gber den Interviewleitfaden hinaus von meh-
reren Frauen angesprochen wurden. Positive Beispiele von Initiativen von und fiir Frauen mit Be-
hinderungen stehen in einem Rahmen und sollen als Anregung dienen. Am Ende jedes Themas
steht eine Zusammenfassung der Ergebnisse, die im Kapitel 6 nochmals gebiindelt werden.

Die konkreten Anliegen der interviewten Frauen und Expertinnen werden von den Empfeh-
lungen (Kapitel 7) fur die praktische Umsetzung der Studienergebnisse aufgegriffen und erganzt.
Ein Serviceteil mit niitzlichen Adressen und Websites bildet den Abschluss.
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Kurztext Vita

Unterdriickungserfahrungen, Probleme, besondere Fahigkeiten und Anliegen gehorloser Frauen
in Wien

Langtext Vita

Nur wenigen gehorlosen Menschen in Osterreich gelingt es, eine hohere Schule zu besuchen, zu
studieren und einen ihrer Qualifikation entsprechenden Beruf auszutiben. Das liegt vor allem an
der mangelnden pddagogischen Forderung in den meisten 6sterreichischen Gehérlosenschulen.
Gehorlose Kinder werden immer noch hauptsachlich lautsprachlich unterrichtet, und die Gebar-
densprache als Erstsprache gehorloser Menschen wird ebenso wenig anerkannt wie das Recht auf
zweisprachigen Unterricht. Der lautsprachliche Unterricht mit seinem intensiven oralen Training
nimmt jedoch einen Grofteil der Schulzeit in Anspruch und lasst wenig Platz fiir Ausbildungsin-
halte. In der Folge leiden die Gehdrlosen unter Bildungsdefiziten und mangelhaften Kenntnissen
der deutschen Schriftsprache.

Gehorlose Frauen sind doppelt benachteiligt, weil sie mit zusétzlichen Vorurteilen konfrontiert
sind. lhre Ausbildungs-, Berufs- und Einkommenssituation ist dermafSen eingeschrankt, dass hier
von massiver Diskriminierung gesprochen werden muss.

Die vorliegende Studie, die vom Wiener Bundessozialamt in Auftrag gegeben wurde, setzt sich
als eine der wenigen im deutschsprachigen Raum speziell mit der Situation gehorloser Frauen
auseinander. Die Frauen kommen selbst zu Wort und berichten tiber ihren Werdegang, tber ihre
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Ausbildung und ihren Beruf, Giber unerfiillte Berufswiinsche und Berufsverbote, tiber Unterdri-

cku

ng und Gewalterfahrungen. Es ist hochste Zeit, ihnen die Gelegenheit zu geben, ihre unge-

nutzten Begabungen umzusetzen, und mit verschiedenen MafSnahmen, wie sie hier beschrieben

werden, ihre Situation zu verbessern.
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rwort der Autorin Marion Breiter

dieser Stelle mochte ich allen herzlich danken, die zur VITA-Studie und zur Herausgabe des

Buches beigetragen haben, ganz besonders jedoch:

Die

Dr. Giinther Schuster, Hofrat Mario Jusitzky, Dieter Chmiehl und Mag.a Ulrike Sigl vom
Bundessozialamt, Landesstelle Wien - fiir ihr Engagement und ihre tatkraftige Unterstiitzung
Traude Binder-Riemer und Renate Riemer-Mohr - den beiden Konsulentinnen und Inter-
viewerinnen - fur ihre intensive Mitarbeit

Mag.a Sabine Gruber - fir die statistische Auswertung

den Kolleginnen und Studierenden, die bei der Recherche von Literatur, Organisationen
und Websites mitgearbeitet haben, besonders Mag.a Elisabeth Cihla, Berni Desch, Christine
Kretschmer, Valeria Streussnig, Julia Kronschachner, Armin Sommer und Mag.a Daniela
Wimpissinger

und vor allem den Interviewpartnerinnen und Expertinnen, die uns ihre Zeit und ihr Ver-
trauen geschenkt haben.

VITA-Studie wurde 2001 begonnen. Trdgerverein war das ,Netzwerk osterreichischer

Frauen- und Madchenberatungsstellen”.
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Drei wichtige Ziele der Studie bestanden darin,

* -die Situation gehorloser Frauen sichtbar zu machen und dadurch ...

* ... in Gehorlosenorganisationen gehorlose Frauen als Frauen anzusprechen und ...

* ... in Frauenorganisationen das Bewusstsein zu fordern, dass gehorlose Frauen bei ihren An-
geboten mitgedacht werden sollten.

Die Ergebnisse der Studie wurden 2002 erstmals prasentiert.
Seither gab es zahlreiche Anfragen an mich als Autorin. Die Studie wurde haufig zitiert und in der
Offentlichkeit prasentiert. Besonders positiv ist fiir mich der Umstand, dass das Wiener Bundes-
sozialamt ebenso wie mehrere Vereine, Organisationen bzw. Privatpersonen in sehr engagierter
Weise Empfehlungen umgesetzt haben, die als Ergebnis der Studie formuliert wurden. Insgesamt
wurden in den vergangenen drei Jahren viele positiven Schritte und Aktivitaten gesetzt, wie z. B.:
+ die Einrichtung des Ausbildungszentrums Equalizent fiir Gehorlose, mit Kursen in Gebérden-
sprache
* spezielle Fortbildungsangebote der Online-Service GmbH fiir gehérlose Frauen
* die Veranstaltung eines Sensibilisierungsseminars und mehrerer Gebardensprachkurse fiir
Mitarbeiterinnen von Frauenberatungsstellen in Wien, Niederosterreich und im Burgenland
* die Grindung des Vereins VITA und die Veranstaltung von Vortragsreihen fir gehorlose
Frauen zu Gesundheitsthemen sowie Kurse fiir Gehorlose mit verschiedenen Themen an
Wiener Volkshochschulen (siehe das Vorwort von Renate Riemer-Mohr)
« die Herausgabe einer Broschiire fiir gehérlose Frauen zum Gewaltschutzgesetz durch AOF
und WITAF
* die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen am Institut fiir Erziehungswissenschaften der
Universitat Wien (Uber die Lebenssituation von gehorlosen Frauen, die Gewalterfahrungen
von Frauen mit Korper- und Sinnesbehinderungen)
+ die Einfiihrung des Studiums fiir Gebardendolmetschen an der Universitdt Graz
* Auch einige Politikerlnnen und zwei politische Parteien haben sich in den letzten Jahren fiir
die Anerkennung der Gebirdensprache in Osterreich ausgesprochen. In Deutschland ist sie
bereits anerkannt. Die Zeit fur ein Umdenken scheint gekommen zu sein.

Um dieses Umdenken zu beschleunigen, wird die VITA-Studie hiermit in aktualisierter Form als
Buch herausgebracht - die finanzielle Unterstiitzung des Wiener Bundessozialamtes und des Os-
terreichischen Sozialministeriums hat dies ermoglicht. Da es wenig Studien zu diesem Thema
gibt, soll dieses Buch Studierenden und Forscherlnnen zugute kommen, aber auch Anregungen
fur Interessenvertretungen und fiir betroffene Frauen bieten. Im Anhang befindet sich ein Serv-
iceteil mit niitzlichen Adressen von Organisationen und Websites fiir Gehorlose sowie spezielle
Adressen fir Frauen, die Beratung suchen oder sich an Selbsthilfegruppen beteiligen wollen.

Moge das Umdenken weitergehen und Friichte tragen!

Fir weitere Informationen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.
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